
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว อ าเภอกบนิทร์บุรี จังหวัดปราจีนบรุี  

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ 2565  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว พบว่า 

มีผลคะแนน 98.55 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 
    
 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 99.40 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.40 
9 การปรับปรุงการท างาน 99.20 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                         
100.00 คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้รับทราบการ
ทบทวนนโยบายหรือมาตรการการป้องกันการทุจริต รวมถึงไปแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 2.การใช้

งบประมาณ                       
100.00 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                             
100.00 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ            
100.00 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต              
100.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน                   
99.40 คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานควรปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ รวมถึงวิธีการ
และขั้นตอนการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน 

7.การปรับปรุง
ระบบการท างาน           
99.20 คะแนน 
8.การเปิดเผย
ข้อมูล                         
100.00 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร                 
99.40 คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานควรปรับปรุงในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลต่าง 
ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน ได้แก่ ช่องทางการติดต่อคณะผู้บริหาร ข้อมูลรายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงาตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ข้อมูลรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ข้อมูลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิตเรื่องร้องเรียนการ

10.การป้องกัน
การทุจริต                   
93.75 คะแนน 
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ข้อมูลการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม การรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี หน่วยงาน
จึงควรพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต หน่วยงานต้องปรับปรุงในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน รวมถึง
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี นอกจากนี้ หน่วยงานยังขาดการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และก าหนดแนวทางมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนการด าเนินการตาม
มาตรการและการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดนางแก้ว ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
(1) การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

(1 ) จั ด ป ระชุ ม บุ ค ล าก รภ าย ใน
หน่วยงานเพ่ือรับทราบแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่ วยงานและน โยบายหรือ
ม าต รก า รป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงาน  

ส านักปลัด มี.ค. 66 รายงานสรุปผล
เมื่อด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ท างานของหน่วยงาน 

(1) แต่งตั้งคณะท างานลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 
(2) ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่ให้บริการ
ประชาชน 
(3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
(4) เพ่ิมช่องทางการรับฟังความ

ส านักปลัด ก.พ.-เม.ย.
66 

รายงานสรุปผล
เมื่อด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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คิดเห็นข้อเสนอแนะ ให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไป
มีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(5) น าแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ  มาอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 

(3) การปรับปรุงการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

(1) แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่
ชัดเจน 
(2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการน าข้อมูล
ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ก.พ.-มี.ค.
66 

รายงานสรุปผล
เมื่อด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

(4) การส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
 

(1) แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
(2) ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
(3) มอบหมายให้กอง/ส านัก
รับผิดชอบด าเนินการ 
 - จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 
- จัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน  
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
- จัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- จัดกิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด ก.พ.-มี.ค.
66 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกัน
การทุจริตเพ่ือ
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 


