
 
 
 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดนำงแก้ว 
ที่  14/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดนำงแก้ว 
------------------------------- 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับ                     
ความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์ก ารบริหารส่วนต าบล                      
หาดนางแก้ว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  กรรมการ 
  3.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  5.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  6.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
  7.  เจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเลขานุการ  
  

  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีหน้าที่ดังนี้ 
  1 .  ควบคุม ก ากับ ส่ งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บั งคับประมวลจริยธรรมนี้                        
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์                     
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3.  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
  4.  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือ                       
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  5 .  พิ จารณ าวินิ จฉั ยชี้ ขาดปัญ หาอัน เกิดจากการใช้บั งคับประมวลจริยธรรมนี้                           
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้มีวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 
  6.  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือส่งผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  7.  คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมามิ ให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  8.  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 
 (นายสมเกียรติ  สมโภชน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 


