
 
 

 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลหาดนางแก้ว 
ที่  706/256๓ 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
********************************* 

  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นตําบลหาดนางแก้ว เป็นไปด้วยความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การ
อนุญาต การอนุมัติ ในเรื่องเก่ียวกับการบริการประชาชนโดยตรง และเป็นไปตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
กําหนดไว้ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในท้องถิ่นอันก่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จ.ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 19   พฤศจิกายน  2548  หมวด 11 ข้อ 245  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงแต่งต้ังให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรักษาราชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในกรณีทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมอบ
อํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในการสั่ง การอนุญาต การ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอ่ืนที่ผู้ดํารงตําแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบัญญัติ หรอืคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดน้ัน มิได้กําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้าม
เรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามลักษณะของเรื่อง ดังน้ี 

  ข้อ 1. มอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล โดย
มีหน้าที่ดังน้ี 

1. นายเพลิน   ฉันทานุมัติ  ตําแหนง่ รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
     ให้มีหน้าที ่ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารสว่นตําบล ดังน้ี 

1. งานเกี่ยวกบัสาํนกังานปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล ได้แก่ 
1.1 การพิจารณาคําร้องเก่ียวกับการยืมพัสดุ 
1.2 การขอใช้โทรศพัท์ส่วนกลาง 
1.3 การขออนุญาตให้รถยนต์ส่วนกลาง 
1.4 การขอใช้ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบล 
1.5 การพิจารณาคําร้องเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1.6 การอนุมัติถอดถอนรายช่ือและสั่งระงับการจ่ายเบ้ียยังชีพ 
1.7 งานยาเสพติด 
1.8 การให้ความช่วยเหลือเก่ียวกับนํ้าอุปโภค – บริโภค 
1.9 การลงนามหนังสือรับรองผู้ประสบภัยพิบัติ 

2. งานเกี่ยวกบักองคลัง  ได้แก่ 
2.1 การขอรับบริการจัดเก็บรายได้ 
2.2 การอนุญาตให้ยืมครุภัณฑ์ 

     3.  งานเกี่ยวกบักองชา่ง    ได้แก่ 
3.1 การขออนุญาตติดต้ังและซ่อมแซมระบบประปา 
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   3.2 การอนุญาตให้เช่าครุภัณฑ์ 
   3.3 การติดต้ังและซ่อมแซมบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมทิศัน์ทางสาธารณะ 

4. งานเกี่ยวกบักองการศกึษา    ได้แก่ 
4.1  การอนุญาตให้ใช้วัสดุทางการศึกษา 

      4.2 การอนุญาตให้ใช้สถานที่ 
   4.3 งานประสานการดําเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
  เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการบริการงานกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบ
อํานาจไว้ตามคําสั่งน้ี นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยมีอํานาจแก้ไข การส่ังการ 
การอนุญาต การอนุมัติ และการพิจารณาสั่งการในกิจการที่ได้รับมอบอํานาจไว้แล้วน้ัน 
 

  ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่    30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
       
                                                                    นายสมเกียรติ    สมโภชน์ 
         (นายสมเกียรติ    สมโภชน์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดนางแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


