
 แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบับุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี..... 
 

 ข้าพเจ้า...นางสาววิลาวรรณ...นามสกุล..ผาสุขฤทธิ์...........  ต าแหน่ง...นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ.............. 
สังกัด...ส านักปลัด  อบต.หาดนางแก้ว........ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        
        

 

                                                       ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
                                (นางสาววลิาวรรณ  ผาสุขฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                วันที่     8  มีนาคม  2567 
 
 
 

 ตามทีไ่ด้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 ☐ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

 ☐ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

 ☐ อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................................................... .............................. 

        ลงชื่อ   ผู้บังคับบัญชา 
                 (นางฐาปณี  สมโภชน์) 
          ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
                        วันที่    8  มีนาคม  2567 
 
 หมายเหตุ :  ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบับุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี..... 
ประจ าปีงบประมาณ............2567........รอบ  6 เดือน............................................................. .......................... 

 
  รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 29  มกราคม  2567 เอกสารหมายเลข 1 

    
 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 5 กุมภาพันธ์ 2567 ประชุมพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง
ประจ าเดือน 

เอกสาร
หมายเลข 2 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม เกี่ยวกับ
การรับของขวัญ ของก านัลทุกโอกาส ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่โดยจะต้องได้รับความรู้ที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 
5. ข้อเสนอแนะและอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นนโยบายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิด  เป็นนโยบายที่หน่วยงานควร
ปลูกฝังกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที่รัฐ พนักงงาน ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานทุกคนในองค์กร และปฏิบัติเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

                                                       ลงชื่อ          
                                (นางสาววลิาวรรณ  ผาสุขฤทธิ์) 
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                            ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 1 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 1 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้วใสสะอาด ปี 2567” 

และ “การงดรับ งดให้” ของขวั ญัของก ำน ลทุกชนิดจำกกำรปฏิบ ติหน้ำที่ัั(NoัGiftัPolicy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

----------------------------------------------------- 
   ข้าพเจ้า ชื่อ...นางฐาปณี....นามสกุล..สมโภชน์... ต าแหน่ง..นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดนางแก้ว  ขอประกาศว่า 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เป็นหน่วยงานที ่เจ้าหน้าที ่รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที ่น าบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ให ้ย ึดมั ่น ในสถาบันหลักของประเมศ อันได ้แก่ ชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็นแบบย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน พร้อมปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั ่นคุณธรรม 
จริยธรรม 
   และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาทสืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย     
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป    

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

(ลงชื่อ) 
 
  

(นางฐาปณี  สมโภชน์) 
นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลหาดนางแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

ประกาศองค ์การบร ิหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้วใสสะอาด ปี 2567” 

และ “การงดรับ งดให้” ของขวั ญัของก ำน ลทุกชนิดจำกกำรปฏิบ ติหน้ำที่ัั(NoัGiftัPolicy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

----------------------------------------------------- 
ตามมต ิคณะร ัฐมนตร ีเมื่อว ันที ่ 8 ธ ันวาคม 2563 ได ้เห  นชอบแผนการปฏ ิร ูปประเทศ    

ด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ(ฉบ ับปร ับปร ุง) โดยกำหนดให ้ม ีการข ับเคลื่อน
เพ ื่อด าเน ินการก ิจกรรมปฏ ิร ูปทีส่ำค ัญ (Big Rock) ก ิจกรรมปฏ ิร ูปที ่ 4  พ ัฒนาระบบราชการไทยให ้
โปร ่งใส ไร ้ผลประโยชน์ ซึ ่งเป ้าหมายที่ 1 ข ้อ 1.1 ให ้หน ่วยงานของร ัฐท ุกหน ่วยงานประกาศตนเป  นหน ่วยงาน  
ทีเ่จ ้าหน ้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏ ิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

   ในการนี้ เพ ื่อข ับเคลื่อนก ิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิร ูปประเทศข ้างต ้น สร ้างความโปร ่งใส 
ภายในหน ่วยงาน สร ้างค ่าน ิยมในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ และพ ึงปฏิบ ัต ิให ้เป  นวัฒนธรรมส ุจร ิตของ องค ์การบร ิหารส ่วน 
ตำบลหาดนางแก ้ว จึงประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้วใสสะอาด           
ปี 2567”และ “การงดรับ งดให้” ของขว ัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ท ุกวาระเทศกาลและโอกาสพ ิเศษต ่าง ๆ เว ้นแต่ กรณ ีจ าเป  นไม ่อาจหล ีกเลี ่ยงได ้ต ้องปฏิบ ัต ิ 
ตามหล ักเกณฑ ์การร ับของขวัญหร ือของกำนัล และประโยชน ์อ ื่นใดตาม ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วย   
การให ้หร ือการร ับของขว ัญของเจ ้าหน ้าที่ของร ัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป ้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาติ เรื่อง หล ักเกณฑ ์การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์ อ ื่นใดโดยธรรมจรรยาของ          
เจ้าพนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563 

จ  งประกาศมาเพ  ่อทราบโดยทั  วก ัน และให  ผู  บร  หาร เจ  าหน  าที ่และบ  คลากรในส ังก ัดท  กคนถ  อ 
ปฏ บัต ตามนโยบายอย างเคร งครัด 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

(ลงชื่อ) 
 
  

(นางฐาปณี  สมโภชน์) 
นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลหาดนางแก้ว 
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