
 

  

1 

  
แผนพัฒนาสามปแผนพัฒนาสามป  

(พ.ศ. (พ.ศ. ๒๕๕๖๒๕๕๖ -  - ๒๕๕๘๒๕๕๘))  
  

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว  
*************************************

* 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว 
                โทร / โทรสาร  โทร / โทรสาร  ๐๐--๓๗๔๕๓๗๔๕--
๑๐๓๕๑๐๓๕  
  



 

  

2 

  

  

สวนที่ 1สวนที่ 1  
บทนําบทนํา  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

3 

  

สวนที่ 2สวนที่ 2  
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน  

ขององคการบริหารสวนตําบขององคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกวลหาดนางแกว  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

4 

  

สวนที่ 3สวนที่ 3  
สรุปสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมาผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

5 

สวนที่ 4สวนที่ 4  
  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  

ในชวงสามป ในชวงสามป 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

6 

สวนที่ 5สวนที่ 5  
บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

7 

สวนที่ 6สวนที่ 6  
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  

และติดตามประเมินผลและติดตามประเมินผล  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 



 

  

8 
คํานํา 

 

               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548     กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป      ( 

พ.ศ. 2556 - 2558) เพื่อเปนกรอบสําหรับการบริหารงานทองถิ่น   เปนกระบวนการกําหนดการใชทรัพยากร ของ

องคกรโดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ไวลวงหนาเพื่อใหบรรลุภารกิจวัตถุประสงคนโยบาย  และเปาหมายของ

องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว เกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นของประชาชนในทองถิ่นในอนาคต

การที่องคการบริหารสวนตําบล     จะพัฒนาไปในทิศทางใดจึงจําเปนจะตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและแปลงมา

สูการปฏิบัติ   ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนปฏิบัติการ  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2556 - 2558) และแผนการดําเนินงาน 

              สําหรับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 255 6 - 255 8)  มี

ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอ 

เน่ืองครอบคลุมระยะ เวลา 3 ป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  จะมีความเชื่อมโยงกับการ

จัดทําขอบัญญัติ   งบประมาณราย จายประจําปอยางใกลชิดโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบ

มุงเนนผลงาน และไดมีกระบวนการประชาคม หมูบานทั้ง 7  หมูบาน มีสวนรวมของประชาชนทุกระดับ 

               คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล หาดนางแกว หวังเปนอยางยิ่ง

วาองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ  จะไดรับประโยชนจากแผนพัฒนาสาม

ป          (พ.ศ. 255 6 – 255 8) ที่ไดจัดทําขึ้นน้ี  เพื่อเปนกรอบแนวทางในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสิทธิภาพ สนองตอบตอปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 

 

 

                  ลงชื่อ ………………………………………………… 

           (นายสมเกียรติ        สมโภชน) 

                                                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว 
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สวนที่ 1 

 บทนํา   
 

ความเปนมาของการวางแผน 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2540ไดบัญญัติหลักการปกครอง

ทอง ถิ่นโดยใหองคกรปกครองทองถิ่นมีความเปนอิสระ    ในการกําหนดนโยบายการปกครองการบริหารงาน

บุคคลการเงินและการคลังภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานภาครัฐและการตรวจสอบของภาคประชาชนและ

ในการพัฒนาทองถิ่น   กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   ตาม

ความตองการของทองถิ่น ทั้งน้ีใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเปน

ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อให วิสัยทัศน   และยุทธศาสตรการพัฒนาบรรลุความสําเร็จตาม

เปาหมาย  จึงตองกําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสามป   และการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

โดยมีหลักวาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใต

แนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีโครงการ /  กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ /  กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการ

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุ  ประสงค   และเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตร  และองคการบริหารสวนตําบลใช

แผนพัฒนาสามป เปนเคร่ืองมือในการจัด ทํางบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหกระบวน การจัดทํางบประมาณ

เปนไปดวยความรอบ คอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

  แผนพัฒนาสามป  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ /กิจกรรมที่

จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสาม ป โดยมี

การทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  ทั้งน้ีเพื่อจะใหบรรลุวัตถุประสงค  เปาหมายที่ตองการ ซึ่งจะมีผลตอ

วัตถุ ประสงคเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

1.  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และ

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 2.  เพื่อเปนการแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลอง   และสามารถ

สนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 3.  เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําป และนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.3  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น   กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา

ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้ง

สอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาชนและชุมชน 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมขอมูลประเด็นหลักการ

พัฒนาปญหาความตองการและนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ตอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 4. ผูบริหารนํารางแผนพัฒนาสามป   ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นพิจารณา

ใหความเห็นชอบแลวเสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถิ่น 

 5. สภาทองถิ่นอนุมัติผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาสามปแจงใหหนวยงานที่

เกี่ยวของและประชาชนทราบ 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 แผนพัฒนาสามป   เปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาอยาง

รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งใน

เชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ

ดําเนิน งานและใชทรัพยากรการบริหารหรือปจจัยพื้นฐานทางการบริหาร 4 ประการ   (4 M’s) ประกอบดวย 

 คน (Man = M) ซึ่งหมายความรวมต้ังแตผูบริหารทองถิ่น/พนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทุกระดับซึ่งมีความแตกตางหลากหลายทั้งดานความรู  ทักษะและทัศนคติ  ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จะตองนํากําลังคนเหลาน้ีมาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะ  มีสวนในการพัฒนาทองถิ่น 

 เงิน (Money=M) ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเองและแหลง

งบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 

  วัสดุอุปกรณ (Material = M) หมายถึงเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถ

นํามาใชในการบริหารจัดการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัย 

เพื่อรองรับความกาวหนาของสังคมในการพัฒนาทองถิ่น 

 การบริหารจัดการ (Method or Management = M) เปนสิ่งที่ชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสาม

ประเภทขางตนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  ทั้งน้ี  เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรการบริหารใหคุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถ

ตอบสนองความตองการและ / หรือแกปญหาความเดือดรอนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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สวนที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว 

………………………………………………………. 
 

1.  สภาพท่ัวไป      

 1.1  ท่ีตั้ง  ต้ังอยูที่ 109 หมูที่ 6 ตําบลหาดนางแกว อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี อยูหางจากที่วา 

อําเภอกบินทรบุรี ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือประมาณ 10 กิโลเมตร มีพื้นที่ติดตอแนวเขตหลายตําบล  ดังน้ี    

 ทิศเหนือ  ติดกับ ตําบลวังดาล อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ทิศใต   ติดกับ ตําบลลาดตะเคียน อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ทิศตะวันออก  ติดกับ ตําบลกบินทร อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ทิศตะวันตก  ติดกับ ตําบลทาตูม อําเภอ ศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรี 

 1.2  เน้ือท่ี  องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว  มีพื้นที่ประมาณ  42.298  ตารางกิโลเมตรหรือ

ประมาณ  26,130.012 ไร 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะพื้นที่สวนใหญต้ังอยูริมแมนํ้าบางปะกง สภาพดินเปนดินปนทราย   

ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร  พืชสวนใหญเปนพืชอายุสั้น  เพราะถึงฤดูฝนนํ้าจะทวมทุกป 

1.4 หมูบาน  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกวมีทั้งหมด  7  หมูบาน 

1.5 ประชากร  ความหนาแนนของประชากรในเขตพื้นที่โดยเฉลี่ย  27  คนตอตารางกิโลเมตร         

2.  ขอมูลดานสังคม 

 2.1  จํานวนประชากรและครัวเรือน  จํานวนครัวเรือน /ประชากรเมื่อเดือนมิถุนายน 2555 

หมูท่ี ชื่อบาน 
ครัวเรือน

ทั้งหมด 

ครัวเรือน

เกษตรกร 

ประชากร/คน หมายเหตุ 

รวม ชาย หญิง 

1 เพชรเอิม 124 61 437 207 230  

2 หาดสูง 117 52 413 195 218  

3 ซง 96 50 354 179 175  

4 วังบัวทอง 217 66 779 385 394  

5 เขาดิน 321 122 1,022 460 562  

6 โคกแจง 180 75 645 310 335  

7 ปราสาท 194 62 617 305 312  

รวม 7  หมูบาน 1,249 488 4,267 2,029 2,171  

ที่มา  :  จํานวน ครัวเรือน/ประชากร /จาก  จปฐ.เดือนมิถุนายน พ.ศ.2555  

 

 



 

  

13 
 

2.2  ขนบธรรมเนียมประเพณี  พิธีกรรม 

   -  วันขึ้นปใหม   -  ทําบุญออกพรรษา  

   -  ประเพณีสงกรานต  -  ทําบุญกฐิน  

   -  งานบวชนาค,ทําขวัญนาค -  ลอยกระทง  

   -  งานแตงงาน    

   -  ทําบุญเขาพรรษา   

   -  แหนางแมว  

 2.3  ศาสนา 

 ศาสนา  เพียงศาสนาเดียว  คือ  ศาสนาพุทธ  ประชากรจํานวน  3,056 คน  นับถือศาสนาพุทธ  

มีวัดและสํานักสงฆ  4  แหง  ผูชายอายุครบ  20  ป  บริบูรณ  ก็จะอุปสมบทความประเพณีสืบทอดกันมา  วัน

พระหรือเทศกาลสําคัญประชาชนก็จะไปทําบุญอุทิศสวนบุญสวนกุศล  ใหกับผูที่ลวงลับไปแลว 

 2 .4  การศึกษา 

  -  ประชากรสวนใหญ  ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีโรงเรียนประถมศึกษา ในพื้นที่  จํานวน  4  

แหง  คือ   1.โรงเรียนวัดหาดสูง  

  2.โรงเรียนวัดวังบัวทอง  

  3.โรงเรียนบานเขาดิน  

  4.โรงเรียนบานปราสาท 

2.5  ผูนําชุมชน 

  1.  ผูนําเปนทางการ   

  -  นายชัยยาพร   สมโภชน  ซึ่งเปนกํานันตําบลหาดนางแกว  ต้ังแตป  พ.ศ. 2545   

  -  นายสมเกียรติ  สมโภชน     เปนนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว   

 2.6  ผูนํากลุมอาชีพ 

  -  นางกุหลาบ     สมโภชน              ประธานกลุมแมบานเกษตรกร  หมู 1  บานเพชรเอิม  

  -  นายวิเศษ        อาสเสวตร             ประมงอาสา ,หมอดินอาสาและครูอาสาประจําตําบล 

                           -  นายชัยยาพร     สมโภชน                         ประธานกลุมผูปลูกพันธุสําปะหลัง 

                           - นางอารีย           เหยี่ยวมนตชัย                  ประธานกลุมศูนยขาวชุมชน 

                           - นายวิชา             จันทรประทุม                  ประธานกลุมผูเลี้ยงสัตว 

2.7  คณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหาดนางแกว  

              1.นายกิตติศักด์ิ   สืบพันธุ            ประธานกรรมการ 

2.  นายชัยยาพร สมโภชน กรรมการ  

3.  นายชัยวัฒน สุดพิบูลย กรรมการ  

4.  นายเพลิน ฉันทานุมัติ กรรมการ  

 

 



 

  

14 
5.  นางอารีย        เหยี่ยวมนตชัย กรรมการ  

6.  นายวิชา จันทรประทุม กรรมการ  

7   นายสวิท คงเงิน  กรรมการ  

8.  นายวิชัย  ใจกลัด  กรรมการ  

9.  นายอํ่า            อุนอยุ     กรรมการ  

10.  นายกมล   ชุมทรัพย กรรมการ  

11.  นายสายชล ชุมทรัพย กรรมการ  

12.  นายประดิษฐ  หมื่นศรี กรรมการ  

13.  นายสมเกียรติ  สมโภชน กรรมการ  

14.  นางชัชย แสงสวาง กรรมการ  

15.  นางสมมาส   วงษจันทรา กรรมการและเลขานุการ  

 2.8  จุดถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

  1.  นายธวัช ครามฤทธิ์ หมู 4 เร่ืองสวนไมผลตัวอยาง  

  2.  นายกนกศักด์ิ  มันหมั่นเทศ หมู 2 เร่ืองการเลี้ยงกบในบอซิเมนต  

                          3. นายชัยยาพร   สมโภชน            หมู 1  เร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม 

3.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 3.1 อาชีพ 

อาชีพของประชากรสวนใหญจะทําเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร ทําสวนครัว และเลี้ยงสัตว อีก 

สวนหน่ึงทํางานโรงงานในเขตพื้นที่ใกลเคียง 

3.2 หนวยงานธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

- ธนาคาร   - แหง 

- โรงแรม   - แหง 

- ปมนํ้ามันและกาซ  - แหง 

- โรงงานอุตสาหกรรม  1 แหง 

- โรงสี    - แหง 

 3.3 แหลงสินเชื่อเพื่อการเกษตร 

- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

- กองทุนหมูบานเงินลาน 

- กองทุน  กขคจ  

- สหกรณการเกษตร 

- ญาติพี่นอง,นายทุนและธนาคารพาณิชย 
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4.  สภาพทางสังคม 

หมูที่  1  บานเพชรเอิม 

- วัดปาหาดนางแกว 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 1 

- สถานีสูบนํ้าดวยไฟฟาบานเพชรเอิม 

หมูที่  2  บานหาดสูง  

- วัดหาดสูง 

- โรงเรียนวัดหาดสูง 

- สถานีอนามัยบานหาดสูง 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 2 

หมูที่  3  บานซง 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 3 

หมูที่  4  บานวังบัวทอง 

- วัดวังบัวทอง 

- โรงเรียนวัดวังบัวทอง 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 4 

- สถานีสูบนํ้าดวยไฟฟาบานหาดกระจง 

หมูที่  5  บานเขาดิน 

- โรงเรียนบานเขาดิน 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 5 

หมูที่  6  บานโคกแจง 

- องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 6 

หมูที่  7  บานปราสาท 

- วัดปราสาททอง 

- โรงเรียนบานปราสาท 

- สถานีอนามัยบานปราสาท 

- ศูนยฝกอาชีพ หมูที่ 7 

5.  การบริหารพื้นฐาน 

5.1การคมนาคม 

ถนนลาดยางสายหลักผานหมูบาน 4 หมูบาน  หมูที่ 2,3,4,6  นอกน้ันเปนถนนดินลงลูกรังและมีถนน

คอนกรีตบางสวน การเดินทางโดยใชรถโดยสารประจําทางเปนบางสวน สวนใหญใชรถสวนตัว 
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5.2การโทรคมนาคม 

ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  - แหง 

สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ  - แหง 

5.3การไฟฟา 

ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบานแตยังไมครบ 100 % 

 

5.4แหลงนํ้าธรรมชาติ 

แมนํ้า     1 สาย 

บึง, หนองและอ่ืนๆ              12 แหง 

5.5แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึน 

ฝาย     - แหง 

บอนํ้าต้ืน(บอขุด)            108 แหง 

บอโยก                41 แหง 

คลองสงนํ้า    2 แหง 

สระนํ้า     6 แหง 

ระบบประปา    6 แหง 

6.  ขอมูลอื่นๆ 

5.1.  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

มีปาไมในพื้นที่สาธารณประโยชน 

6.  ศักยภาพในตําบล 

ก.  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(1) สวนสํานักงาน 

ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  9  คน 

1. นายอาภรณ  บุญสม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2. นายวชิรวัตต์ิ  สุการมณีโรจน หัวหนาสํานักปลัด 

3. นางสาวศรุดา  วิมลพันธ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  

4. นางสาววิลาวรรณ  อุดมสรรค เจาพนักงานธุรการ  

5. นายเอกรัฐ  คําลือ  ผูชวยบุคลากร  

6. นางสาวนิติมา  ออมสิน  ผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล 

7. นายเดชา  ร่ืนสดใส  พนักงานขับรถยนต  

8. นางวิลัย  ฟกแกว  คนงานทั่วไป  

9. นายประชุม  สุวรรณศร  นักการภารโรง  

 



 

  

17 
ตําแหนงในสวนการคลัง  4  คน 

 1.นางกรณะภา  ปทมเกตุ  หัวหนาสวนการคลัง  

2.นางนุจนาต  นาคชวย  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

3.นางธรรชนก  พุฒศิริ  เจาพนักงานพัสดุ  

 4. นางชฎาพร  อินทนัน  ลูกจางประจํา ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 

ตําแหนงในสวนโยธา  5  คน 

1. นายบุญฤทธิ์  ดําเนินฐิติกิจ หัวหนาสวนโยธา 

2. นายสมเกียรติ  สมัย  นายชางโยธา  

3. นายนคร  ปาเดช  ผูชวยชางโยธา 

4. นายอํานวยพร  โดษะนันท พนักงานสูบนํ้า  

5. นายธรรมนูญ  ไชยชุน  พนักงานสูบนํ้า  

ตําแหนงในสวนการศึกษา  5  คน 

 1.นาง ธันญวริน  สุการมณีโรจน นักวิชาการศึกษา  

 2.นาง สาวละมัย  ทรัพยประสม ครูผูดูแลเด็ก 

 3.นางสาวปรียาภรณ  รัตนวัชรากร  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานเขาดิน 

 4.นางวรนุช  เอ่ียมเหนือ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังบัวทอง  

  

 ระดับการศึกษาของบุคลากร 

ปริญญาเอก  - คน   

   ปริญญาโท   2 คน 

   ปริญญาตรี   13 คน 

   ปวส.   3 คน 

   ปวท.   - คน 

   ปวช .   1 คน 

   ม 6.   - คน 

   ม 3.   - คน 

   ประถมศึกษา  3 คน      
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(2)  สวนของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ลําดับท่ี ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง อาชีพ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

นายสมเกียรติ  สมโภชน 

นายเพลิน  ฉันทานุมัติ 

นายพีระ  เบาเจริญ 

นายไชยวัฒน  โตดวง 

นายสายยันต  สมโภชน 

นายสมชาย  ไหมทอง 

นายอาภรณ  บุญสม 

นางกุหลาบ  สมโภชน 

นางสมควร  บัวทอง 

นายสุชาติ  อินทนัน 

นางพยุง  ถึกไทย 

นางลํายอง  คําลือ 

นางสาวชุติมา  มูลทุม 

นายประสิทธิ์  หอมจันทร 

นายสุนทร  เอ่ียมเหนือ 

นายมนัส  ดุริยา 

นายวันชัย  ชุมทรัพย 

นายวิมล  สายแดง 

นายสีมา  อุตสาห 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายก อบต. 

รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภาอบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่  2 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 2 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6 

สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6 

 

ธุรกิจสวนตัว 

คาขาย 

ขาราชการบํานาญ 

ทําสวน 

รับจาง 

คาขาย 

รับราชการ 

คาขาย 

รับจาง 

ทําสวน 

ทําไร 

ทําสวน 

ทําสวน 

รับจาง 

ทําไร 

รับจาง 

รับจาง 

คาขาย 

ทําไร 

 

 

 

ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 

3.11  การรวมกลุมเกษตรกรและเงินทุนของกลุม 

  1.  กลุมแมบานเกษตรกร  1  กลุม  สถานที่ต้ังเลขที่ 57 หมูที่ 1 บานเพชรเอิม  

- สมาชิกจํานวน  18  ราย 

2.  กลุมสงเสริมศักยภาพการปลูกมันสําปะหลัง 1 กลุม  

-     สมาชิกจํานวน    20  ราย 

3.  กลุมศูนยสงเสริมพันธุขาวชุมชน   2  กลุม 

 -  สมาชิกจํานวน  40  ราย 

4. กลุมผูเลี้ยงสัตวตําบลหาดนางแกว  1  กลุม 
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-   สมาชิกจํานวน  30  ราย 

4.  กลุมสมาชิกสหกรณการเกษตร 

5.  กลุมสมาชิก  ธกส. 

6.  กลุมกองทุนหมูบาน  กข.คจ.  มีสมาชิก  491  ราย  จํานวน  7  หมูบาน 

     กองทุนละ  280,000.-  บาท 

8.  กลุมกองทุนเงินลาน  มีสมาชิก  806  ราย  หมูบานละ  1  กองทุน ๆ ละ  1,000,000.-  บาท 

 

(1) จุดเดนของพื้นท่ี(ที่เอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนที่ราบลุม  พื้นที่ดินเหมาะสําหรับการ 

ทําการเกษตรกรรม  ปลูกพืชสวนครัวและการทําสวนผลไม  สวนทางดานอุตสาหกรรมไมสมควรใหสงเสริม 

เน่ืองจากสภาพพื้นที่ไมอํานวยและอยูใกลตนนํ้าปราจีนบุรี(4) รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
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7.  โครงสราง 

แผนผังโครงสราง 

องคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูบริหาร 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

สวนโยธา สวนการคลัง สํานักงานปลัด 

สภาองคการบริหารสวนตําบล 

งานธุรการ  / งานการ

บริการทั่วไป/งานสังคม

สงเคราะห 

งานวางแผนและ

งบประมาณ 
งานสถานท่ีและ

ไฟฟา 
งานแผนที่และ

ภาษี 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
งานสวนสาธารณะ 

งานสาธารณูปโภค งานการเงินและบัญช ี

สวนการศึกษา 

งานสงเสริมและ

วางแผนการศึกษา 

งานดาน

วัฒนธรรมและ

 

งานจัดแขงขันกีฬา 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 

…………………………………………………. 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  โครงการในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556  ขององคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว มีจํานวน 40โครงการ  ได

ดําเนินโครงการและนําไปต้ังงบประมาณรายจายและตามแผนดําเนินงานของ อบต.ประจําป  2554 ดําเนินการแลวเสร็จแลว

จํานวน 33 โครงการ ดังน้ี 

1. ภายใตยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐาน 

- วัตถุประสงคของยุทธศาสตร  เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ในการคมนาคมและ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่พร่ังพรอม 

1.1. แนวทางการพัฒนาแนวทางท่ี 1  กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษา ถนนสะพาน ระบบประปา 

 1.1.1 โครงการกอสรางถนนดินพรอมลงลูกรัง จากบาน นายประเชิญ  สมโภช ถึง บาน นายวิเชียร  บัวทอง  (ตอจากถนน

สายเดิม) หมูที่ 1 

 1.1.2 กอสรางถนน คสล.หมูที่6 บานหัวเขาจากบานนางประทวน  อยูทา  ถึงบานนายฉวี  วงศมิตรแท  

 1.1.3 ซอมแซมคลองสงนํ้าบานเพชรเอิม  และคลองสงนํ้าหาดกระจง 

 1.1.4 กอสรางถนนลาดยาง หมูที่  7 ตอจากเดิม ไปทางลาดยางเขาไมแกว  (อบจ.) 

 1.1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยางจากบานนางชัชย   สมโภชน ถึงหนาบานนางทิม  มหาเมฆ  หมูที่ 7 (งบจังหวัด) 

 1.1. 6 ซอมแซมถนนภายในตําบล จากสาธารณภัยตางๆ 

 1.1. 7 ปรับปรุงเสียงตามสายและหอกระจายขาวภายในตําบล 

 1.1. 8 รายจายงบกลางแกไขปญหาจากสาธารณภัย 

2. ภายใตยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุนและกลุมอาชีพ 

- วัตถุประสงคของยุทธศาสตร  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการลงทุน แรงจูงใจใหเกิดการลงทุนเพิ่มทักษะการผลิตเพื่อเพิ่ม

รายไดใหแกประชาชน 

 

2.1 แนวทางการพัฒนาแนวทางท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพเกษตรกรเพื่อเพิ่มผลผลิต และทําอาชีพเสริม 

 2.1.1 โครงการสนับสนุนโครงการอบรมอาชีพใหราษฎร 

 2.1.2 สนับสนุนอบรมราษฎรในโครงการตางๆในตําบล 

3. ภายใตยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต, สังคม, การศึกษา, สาธารณะสุขและกีฬา   

- วัตถุประสงคของยุทธศาสตร  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสงเสริมการเรียนรู , การเรียนการสอน, สุขภาวะที่

สมบูรณและสงเสริมการกีฬาเพื่อแกปญหาสังคมที่ยั่งยืนตอไป 
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3.1 แนวทางการพัฒนาแนวทางท่ี 1  เพิ่มชองทางการรับรูและไดรับการชวยเหลือดานการศึกษา 

3.2 แนวทางท่ี 2  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี พรอมทั้งปองกันโรค ตางๆ 

 3.1.1 จัดซื้อวารสารและสิ่งพิมพ  

 3.1.2 อุดหนุนงานมาฆปูรมีศรีปราจีน  

 3.1.3 สนับสนุนอาหารเสริมกลางวันและอาหารเด็กนักเรียนอาหารเสริมนมเด็กเล็กและนักเรียน สพฐ.  

 3.1.4 สนับสนุนการดําเนินงานวัฒนธรรมไทย 

 3.1.5 จางเหมารถรับสงนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 3.1.6 อุดหนุนกาชาดจังหวัด 

 3.1.7 สมทบกองทุนเกี่ยวกับปญหาสุขภาพ (สปสช.) 

 3.1.8 อุดหนุนจังหวัดกองทุนแมของแผนดิน 

 3.1.9  อุดหนุนปกครองอําเภอ(ตอสูเอาชนะยาเสพติด) 

 3.1.10จายเบี้ยยังชีพคนชรา  เบี้ยยังชีพผูพิการ  

 3.1.11  สนับสนุนโครงการสัมมนาเยาวชนและสตรี 

 3.1. 12จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด,และสงแขงขันระดับตางๆ 

4. ภายใตยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม โบราณสถานใหเปนแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น   

- วัตถุประสงคของยุทธศาสตร  เพื่อสงเสริมและรณรงคอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นที่ดีงามใหคงอยูสืบไป

และปลูกจิตสํานึกใหรูจักคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น  

4.1. แนวทางการพัฒนาแนวทางท่ี 1  การสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

 4.1.1 จัดงานประเพณีในวันสําคัญตางๆ  

 4.1.2 จัดงานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุประจําป 255 4 

 4.1.3 จัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําปพ.ศ. 255 4 

5. ภายใตยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- วัตถุประสงคของยุทธศาสตร  เพื่อสงเสริมและพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1.1 โครงการปลูกตนไมในที่สาธารณะ  

6. ภายใตยุทธศาสตรท่ี 6  ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและสนับสนุนภารกิจขององคกร 

- วัตถุประสงคของยุทธศาสตร  เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดศักยภาพผูบริหาร สมาชิกและพนักงานขาราชการในการบริหาร

จัดการที่ดีและใหองคกรมีความพรอมในทุกดาน 

 

 

6.1. แนวทางการพัฒนาแนวทางท่ี 1  พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการที่ดี  

    แนวทางการพัฒนาแนวทางท่ี 2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

 6.1.1 อุดหนุนศูนยจัดซื้อจัดจางระดับตําบล 

 6.1.2 จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 
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 6.1.3 รายจายตามขอผูกพัน กองทุนบําเหน็จบํานาญ กองทุนประกันสังคม และกสงเสริมการศึกษา 

 6.1.4 ฝกอบรมผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล   

 6.1.5 จางเหมาบริการในงานตางๆ ของอบต.  

 6.1.6 ซอมแซมทรัพยสินของ อบต.  

 6.1.7 กอสรางอาคารอาคารเก็บของ ทรัพยสิน อบต.หาดนางแกว 

 

  ดังน้ัน ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554-2556) ของ  อบต.หาดนางแกว  คิดเปน

รอยละ 82.5   
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สวนที่ 4 

            ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

 

********************************************* 

1.  วิสัยทัศนการพัฒนา 

“หาดนางแกวนาอยู บึงสมบูรณถิ่นมัจฉา ชาวประชาเขมแข็ง มีพรอมประเพณี คนดีถิ่นชายนํ้า งามล้ําปราสาทหิน” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ระบบ

ประปา ไฟฟา ฯลฯ ใหไดมาตรฐาน 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ การพัฒนาการสงเสริม

การลงทุนของกลุมอาชีพ 

2.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและทํา

อาชีพเสริม 

2.2 ชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยตาง ๆ  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโบราณสถาน การ

ทองเท่ียวและภูมิปญญาทองถิ่น 

3.1 สิ่งเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและปลุกจิตสํานึกให

รูจักคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นพรอมทั้งพัฒนา

โบราณสถานใหเปนแหลงทองเที่ยว 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

สังคม การศึกษา สาธารณสุขและกีฬา 

2.1 เพิ่มชองทางการรับรู  และดานการศึกษา ประเพณี  

วัฒนธรรม 

2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี พรอมทั้ง

ปองกันโรคตาง ๆ 

2.3 ดานสังคม ชวยเหลือผูสูงอายุ เยาวชนสตรี แกไข

ปญหารวมกันปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

5.ยุทธศาสตรดานทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5.1รณรงครักษาสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นที่

ใหสวยงามนาอยู 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

จัดการและสนับสนุนภารกิจขององคกร 

6.1 พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหมีศักยภาพในการ

บริหารจัดการที่ดี 

6.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ใหองคกรมีความพรอมในการพัฒนา 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. เพื่อใหเสนทางคมนาคมใหอยูในสภาพที่ดีคงทนถาวร 

2. เพื่อใหมีระบบประปาหมูบาน และใหมีระบบไฟฟาที่สาธารณะอยางทั่วถึง 

3. ใหมีแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการของประชาชนเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การผลิตพืชเศรษฐกิจ ปรับปรุงพัฒนารักษาแหลงนํ้าธรรมชาติ และแหลงนํ้าสาธารณะ 

4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ และแหลงเงินทุน สงเสริมอาชีพเพื่อใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 

5. เพื่อจัดใหมีเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และชวยเหลืออยางทั่วถึง 

6. เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ลดปญหายาเสพติด ปญหาสังคมและปญหาความยากจนของ

ประชาชน 

7. เพื่อสงเสริมสนับสนุนดําเนินการใหประชาชนหันมาเลนกีฬา และมีสนามกีฬาที่เหมาะสม 

8. เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม 

9. เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพดานการบริหารจัดการที่ดี และมีคุณภาพ 

10. เพื่อสงเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทองถิ่น 

11. เพื่อสงเสริมการศึกษาและพัฒนาใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําหมูบาน 

12. เพื่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหนาอยูอยางยั่งยืน 

13. เพื่อใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรอ่ืน ๆ 

และสงเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 

นโยบายในการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

นโยบายหลักในการพัฒนาหาดนางแกว คือ การพัฒนาหาดนางแกวใหเปนเมืองนาอยู โดยกําหนดนโยบายไว 6 

ดาน ดังน้ี 

 

 ซึ่งมีกรอบแนวทางในการดําเนินงาน 6  ดาน ดังน้ี 

 1.ดานพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  

 2. ดานเศรษฐกิจ การพัฒนาการสงเสริมการลงทุนของกลุมอาชีพ  

 3. ดานการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมโบราณสถาน การทองเท่ียวและภูมิปญญาทองถิ่น  

 4. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา สาธารณสุข และกีฬา  

 5.ดานทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 6. ดานการเมืองการบริหารจัดการและสนับสนุนภารกิจขององคกร  
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สวนที่  5 
บัญชีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  แนวทางที่  1  กอสรางปรับปรุง  รักษาซอมแซมถนน  สะพาน  ระบบประปา  ฯลฯ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย

ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ  และที่มา 

ตัวชี้วัด/ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
2556 

(บาท) 

2557 

(บาท) 

2558 

(บาท) 

1 

 

 

โครงการขุดลอกคลองเจา

แดง  หมูท่ี  3  (ตามแบบ  

อบต.)  พรอมปายโครงการ   

เพื่อปองกันนํ้า

ทวมและกักเก็บนํ้า

เพื่อการเกษตร 

 

กวาง  7 ม.  

ยาว 650ม.  

ลึก  3 ม. 

71,000 - - มีการดําเนินการจริงตามโครงการที่

กําหนด 

สวนโยธา อบต.

หาดนางแกว 

2 โครงการปรับปรุงถนนดิน

พรอมลงลูกรังหมู ท่ี  4  จาก

บานนางขาว  แกวการะเกตุ  

ถึงบานนางสุชาดา  อังชุน 

เพื่อใหการสัญจร

ในหมูบานมีความ

สะดวกมากขึ้น 

กวางเฉลี่ย 1 

ม.ระยะทาง  

690 ม. ตาม

แบบอบต. 

510,000 - - มีการดําเนินการจริงตามโครงการที่

กําหนด 

สวนโยธา อบต.

หาดนางแกว 

3 โครงการวางทอระบายน้ํา  

พรอมบอพัก  คสล.  และ

เสริมดินพรอมลงลูกรัง  จาก

บานนายสีมา  อุสาห ถึง

บานนายนจรูญ  แสนถม   

เพื่อระบายนํ้าและ

ใหการสัญจรใน

หมูบานมีความ

สะดวกมากขึ้น 

ทอคสล. 

143  ทอน  

พรอมบอ 

พกัถนน

ระยะทาง  

120 ม.  

550,000 - - มีการดําเนินการจริงตามโครงการที่

กําหนด 

สวนโยธา อบต.

หาดนางแกว 
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สวนท่ี  6 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

**************************************************************************************** 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ  28 

จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว ประกอบดวย 

 (1)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3  คน  

 (2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  จํานวน 2  คน  

(3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก  จํานวน 2  คน  

(4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวน 2  คน  

(5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก   จํานวน 2  คน  

 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอแนะความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา   ตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือให

นายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะ กรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  และท้ังน้ีใหปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

 คณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการกําหนดรูปแบบวิธีการระยะเวลาในการรายงานผลอยางตอเน่ืองกําหนดแนวทาง

และหลักเกณฑ ในการกํากับติดตามโครงการและการประเมินส่ิงท่ีไดจากการดําเนินโครงการ  (ผลผลิต)  และประโยชนท่ีไดรับ  (ผลลัพธ) หรือการ

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการอยางเปนระบบและตอเน่ืองโดย 

 -  ทําการประเมินผลการทํางานท่ีไดดําเนินการเสร็จแลวในส้ินปงบประมาณ 1 คร้ัง ทําการประเมินผลภายในเดือนธันวาคม เพ่ือ

พิจารณาถึงผลผลิต  (Out come) วาเหมาะสมคุมคากับงบประมาณตรงตามระยะเวลาและบรรลุ ผลตามเปาหมายท่ีวางไวอยางไรหรือไม 

 

 

 

6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะติดตามและประเมินผล  กําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผลแผนงาน / โครงการ  ท่ีตนรับผิดชอบโดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมของแตละแผนงาน / โครงการท้ังน้ีในการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละ 1คร้ัง แลวรายงานคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและสภา

ทองถิ่นรวมท้ังติดประกาศใหประชาชนทราบ  

 

 
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