
 

 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
…………………….…………………..…………… 

   ตามหนังสือ สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/ว0015  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านระบบ e-PlanNACC  ในการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580)           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ        มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยนำหลักธรรมาภิบาล  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570) ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว อำเภอ
ศรีมหาโพธิ     จังหวัดปราจีนบุรี  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5 กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
  
     

 
                       (นายสมเกียรติ  สมโภชน์) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  

 
 

จัดทำโดย 
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว



หน้า ก  

 

 
คำนำ 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในการต่อต้านการทุจริต  
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงาน  ของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ     
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21)           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ         
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ     
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ        
ใน 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)  แยกตาม  4  มิติ  รวมทั้งสิ้นจำนวน  28 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน  14  โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน  4  โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน  5  โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว                
จะเป็นส่วนหนึ่งที ่ช่วยขับเคลื่อน  เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน ภาพรวมของประเทศไทย           
อันจะนำไปสู ่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21)        
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว   
กันยายน  2565



หน้า ข  

 

 

สารบัญ 
 

                                                                                                                      หนา้  
คำนำ   
ส่วนที่ 1 บทนำ  1 - 5 
  1. การประเมินความเสี่ยงการทจุริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     6 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนนิการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                       10 – 67 
 
ภาคผนวก 
    - คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแกว้ ที่ 1145/2565 เรื่อง คณะทำงานจัดทำแผน 
   ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารสว่นตำบลหาดนางแก้ว 
    - ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570)  
              ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
    - ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
    - ภาพการประชุม คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      ขององค์การบริหารสว่นตำบลหาดนางแก้ว 
    -แผนการดำเนินงาน แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว   
    -แบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต   

 
 
 
 
 



หน้า ๑  

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
   

 ส่วนที่ 1  
 บทนำ  
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม ่ให ้ความสำค ัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1.ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หาดนางแก้ว 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดนางแก้วด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
4.มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดนางแก้ว 
5.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
6.มาตรการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
7.มาตรการกระจายอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
นางแก้ว 
8.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
9.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 



หน้า ๒  

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
   

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 1.ก ิจกรรมยกย ่องและเช ิดชู
เก ียรต ิแก ่บ ุคคล หน ่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์
หร ือเข ้าร ่วมในก ิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
นางแก้ว 
2.มาตรการการสร ้ า งคว าม
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
5.มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
งานขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหาดนางแก้ว 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า รบร ิ ห า รก าร เ งิน 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ ้ าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  

ต่ำ 
 
 
 
 
 

 
  
 

1.ก ิจกรรม ควบค ุมการ เบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
3.มาตรการบริหารจัดการความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิตขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนยีม
ปกต ิ  เ พ ื ่ อ แลกก ั บก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช ่น ใช ้ เ วลา

ต่ำ 1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
นางแก้ว 
3.มาตรการ NO Gift Policy 
4.ส่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หาดนางแก้ว 
5.มาตรการจัดการเรื ่องราวร้อง
ท ุกข ์ /ร ้องเร ียนขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
6.กิจกรรมส ่งเสร ิมช ุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
7.มาตรการจ ัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
8.มาตรการจัดให้ม ีระบบและ
ช่องทางการรับเร ื ่องร ้องเร ียน
เกี ่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบ              
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที ่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื ่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี        
พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมี
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวั ยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน      
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจร ิต (Corruption Perception Index - CPI) อยู ่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได ้คะแนนไม่ต ่ำกว่า          
57 คะแนน และหน่วยงานที ่ เข ้าร ่วมการประเม ิน ITA ทั ้งหมด (ร ้อยละ 100) ต ้องได ้คะแนน                        
85  คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน      
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย   
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อน
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา      
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ในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่          
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนาง
แก้ว   (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้
ว่า    ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนน   ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI)      อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  ต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต             
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว                    
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA           
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว          
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570      
(กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำ น วน ค ด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 



หน้า ๖  

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
   

 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ            
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์        
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว  มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หาดนางแก้ว   

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว                   
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า ๗  

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
   

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
 

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  รวมจำนวน   16   โครงการ ดังนี้ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้าง
วัฒนธรร
มสุจริต 

1 . 1  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อการการทุจริต 

1) มาตรการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดนางแกว้ 
2) โครงการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 
 

 

 1.2 โครางการ
ประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 

3) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เก ียรติแก ่บ ุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
นางแก้ว 

- 
 

- - - 
 

- 
 
 

 

 1.3 โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
1.4 โครงการเชิดชู
เกียรติยศบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 รวม จำนวน 4 โครงการ 1 
กิจกรรม 1 มาตรการ  รวม

มิติที่ 1 (5) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 โครงการ
เสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

5) โครงการเสริมสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 
6) มาตรการกระจายอำนาจ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
นางแก้ว 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

 

 2.2 มาตรฐการ
กระจายอำนาจ 
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดนาง
แก้ว 

7) กิจกรรมกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
8.) มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระดับบคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
นางแก้ว 

- 
 
 

 
 

 
 
- 
- 
 

 

- 
 
 

 
 

 
 
- 
- 
 

 

- 
 
 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

- 
 
 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

- 
 
 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 



หน้า ๘  

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
   

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

9 ) มาตรการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค ์การตบร ิหารส ่ วน
ตำบลหาดนางแก้ว 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 

 
 

 
- 

 
 
 

 
 2.3 มาตรการลด

การใช้ด ุลพิน ิจใน
การปฏิบัติงาน 

10) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หาดนางแก้ว 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 

 

 

 รวม จำนวน 6 กิจกรรม 6 
มาตรการ  รวมมติิที่ 2 (6) 

- - - - -  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาช
น 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

11) โครงการจัดเวทีประชาคม 15,000 
 

 
 

 
 

15,000 
 

 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 
 

15,000 
 

 
 
 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

12) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

13) โครงการสร่างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื ่อเฝ ้าระวัง
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 รวม จำนวน  จำนวน 3 กิจกรรม 
1 มาตรการ  รวมมติิที่ 3 (4) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอ
บการ
ดำเนินงา
นของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง
การทุจริต 

14) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี
องค์การบริหารส่วนตำบลหดา
นางแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 



หน้า ๙  

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
   

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

15) มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หาดนางแกว้ 

- - - - -  

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

16) โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- 
 

 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

 รวม จำนวน 3 กิจกรรม 3 
มาตรการ  รวมมติิที่ 4 (5) 

- - - - -  

รวมทั้งสิ้น จำนวน  16  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 


