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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 

อ าเภอกบนิทรบ์ุรี  จังหวัดปราจนีบุรี 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตาได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดนางแก้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ 

ข้อเสนอ
แนะ ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

จัดประชุมบุ คลากร
ภายในหน่วยงานเพ่ือ
รับทราบแผนงานด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่ วยงานและ
นโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  

ส านักปลัด วันที่ 9 
ก.พ.66 

ประชุมบุคลากร
เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน โดยมี
บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

- - 
 

(2) การปรับปรุง
คุณภาพการท างาน
ของหน่วยงาน 

(1) แต่งตั้ง
คณะท างานลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 
(2) ก าหนดขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงาน
ในเรื่องที่ให้บริการ
ประชาชน 
(3) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(4) เพ่ิมช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วน 

ส านักปลัด ม.ค.66 1.แต่งตั้ง
คณะท างานลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
2.ก าหนดขั้นตอน
และวิธีการ
ปฏิบัติงานในเรื่อง
ที่ให้บริการ
ประชาชน 
3.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4.จัดท าเพจ 
Facebook อบต.
หาดนางแก้ว  

- - 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ 

ข้อเสนอ
แนะ ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 เสียเข้าไปมีส่วนร่วม
เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
(5) น าแอพพลิเคชั่น
ต่าง ๆ  มาอ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน 

  และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
ทราบถึงช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะใน
การให้บริการ 
ตลอดจนการ
ปรับปรุงการ
ท างานของ
หน่วยงาน   

 

 
 

(3) การปรับปรุง
การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

(1) แต่งตั้ง
คณะท างานปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานที่
ชัดเจน 
(2) แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด วันที่ 15 
ม.ค.66 

 
 
 
 
 

วันที่ 15 
ม.ค.66 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
2.แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

- - 

(4) การส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

(1) แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
(2) ประชุม
คณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการฯ 
 
(3) มอบหมายให้กอง/
ส านักรับผิดชอบ
ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด วันที่ 5 
มกราคม 
2566 

 

วันที่ 10 
มกราคม 
2566 

 

วันที ่10 
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 

 

2.ด าเนินการ
ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 

3.แจ้งเวียน
มาตรการให้ส่วน
ราชการทราบและ
ถือปฏิบัติ 

- - 



 
 

 


