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บทที่ 1
บทนำ
---------------------------------

1. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
	1.1 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้
	1.2 เพื่อให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด
	1.3 เพื่อให้ข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป ซึ่งข้อมูลที่ได้สามารถนำมาปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินโครงการได้

2. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล
ความสำคัญของการติดตาม
	การติดตามเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยการที่ติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนด กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
	ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบตืดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การใช้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการ และการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน

ความสำคัญของการประเมินผล
	การประเมินผล นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น ให้เป็นผลเป็นอย่างไรนำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนั้นการประเมินผลยังถือเป้นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้

2

3. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติการติดตามและประเมินผล
	3.1 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
		-เป็นการนำแผนงานหรืองานโครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามปีไปดำเนินการให้เกิดผล โดยกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและวิธีปฏิบัติการ
	3.2 การติดตาม
		-เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาว่าได้มีการปฏิบัติตามชิ้นงานกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในแผนงานหรือโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดหรือไม่
	3.3 การประเมินผล
		-เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบว่าแผนงานหรือโครงการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อยู่ในระดับใดหรือกล่าวคือเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ
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บทที่ 2
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
---------------------------------
วิสัยทัศน์ (Vision)
	คือ ภาพฝันที่อยากให้เกิด ภาพฝันที่มีฐานอยู่บนความเป็นจริง ไม่ใช่ความฝันที่เลื่อนลอยแบบไม่มีข้อมูล ฝันที่ไม่มีทางเป็นจริงได้ เป็นภาพฝันที่เมื่อบอกออกไปมีพลังไปจี้ใจ ผู้ฟัง ผู้เกี่ยวข้องให้รู้สึกฮึกเหิม มีแรงกระตุ้น มีกำลังใจ เป็นแรงบันดาลใจให้คนอยากร่วมมือร่วมทำความฝันนั้นให้เป็นจริง
	วิสัยทัศน์ที่เกิดจากความสามารถในการมองการณ์ไกล มองกว้าง มองลึก มองทะลุข้อจำกัดของพื้นที่และเวลา มองเห็นอะไรที่คนธรรมดาอาจมองไม่เห็น คนมีข้อมูล มีความรู้ มีปัญญา สามารถมองเช่นนี้ได้ ซึ่งวิสัยทัศน์ที่ได้จากคนที่คิดเป็น คิดเป็นเพราะมีหลักคิดที่ดี มีปัญญาที่แหลมคม ปัญญาที่หมายถึง หลักการที่ถูกต้องดีงาม เป็นอะไรที่พัฒนาได้ เรียนรู้ได้สำหรับคนที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
	จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว ที่ต้องเกิดขึ้นในอนาคต คือ
“หาดนางแก้วน่าอยู่ บึงสมบูรณ์ถิ่นมัจฉา ชาวประชาเข้มแข็ง มีพร้อมประเพณี คนดีถิ่นชายน้ำ”

พันธกิจ (Mission)
	1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านคนและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	5. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

เป้าประสงค์ (Purpose)
	“เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น”
	1. เพื่อพัฒนาตำบลให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
	2. เพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพ รายได้ ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3. เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา การอนุรักษ์วัฒนธรรมและบำรุงศาสนา
5. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่  1		พัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่  2		พัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน
	ยุทธศาสตร์ที่  3		พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์ที่  4		พัฒนาด้านการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่  5		พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี กับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว (พ.ศ.2560-2562)

ยุทธศาสตร์		ยุทธศาสตร์ที่ 2
เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
สีเขียวรองรับ AEC และตลาดโลก

จังหวัดปราจีนบุรียุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ






ยุทธศาสตร์ อปท.ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ 1
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน

จังหวัดปราจีนบุรี





ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการเมืองและการบริหาร

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการพัฒนาคนและความเข้มแข็งของชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนตำบล
หาดนางแก้ว





เป้าหมายการพัฒนา เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา การอนุรักษ์วัฒนธรรมและบำรุงศาสนา
เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพ รายได้ ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาตำบลให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

องค์การบริหารส่วนตำบล
หาดนางแก้ว
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ส่วนที่ 3
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
---------------------------------
	การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว มีความจำเป็นต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอกบินทร์บุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดปราจีนบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว          จึงกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ.2559-2563)
	วิสัยทัศน์จังหวัด	ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ เชิดชูอุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
		1. เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข
		2. ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันอุตสาหกรรมสีเขียว รองรับ AEC
และตลาดโลก
		3. พัฒนาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ
	ค่านิยม : บริหารงานแบบบูรณาการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”
	พันธกิจจังหวัด (MISSION)
 		1. ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายให้บรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติ โดยยึดการอำนวยประโยชน์สุขของประชาชนเป็นฐาน
		2. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดผลอย่างยั่งยืน
		3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา และรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
		4. พัฒนาความสามารถในด้านการเกษตรกรรมแบบพึ่งตนเองของประชาชน
		5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ผังเมืองรวมจังหวัดปราจีนบุรี
	ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2555 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม129 ตอนที่ 104 ก เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2555) ได้ประกาศให้ใช้บังคับผังเมืองรวม ในท้องที่จังหวัดปราจีนบุรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและการดำรงรักษาเมืองบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบทในด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน การคมนาคมและการขนส่ง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดล้อมในบริเวณแนวเขตให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้
	สีชมพู				-ให้เป็นที่ดินประเภทชุมชน
	สีม่วง				-ให้เป็นที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า
	สีเม็ดมะปราง			-ให้เป็นที่ดินประเภทคลังสินค้า
	สีเขียว				-ให้เป็นที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม
	สีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว	-ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม
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สีเขียวอ่อน			-ให้เป็นที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพ
					สิ่งแวดล้อม
	สีเขียวอ่อนมีเส้นทแยงสีขาว	-ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้
	สีน้ำตาลอ่อน			-ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรม
หมายเหตุ ** รายการประกอบแผนผังกำหนดใช้ประโยชน์ที่ดินตามที่ได้จำแนกประเภทท้ายกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ.2555

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
	ยุทธศาสตร์ที่ 1	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ด้านการพัฒนาคน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ด้านสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
        	1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
 	2. พัฒนาแหล่งน้ำ คู คลอง เพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตรและอุตสาหกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แนวทางการพัฒนา
		1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุขและการสังคมสงเคราะห์
		2. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
		3. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึก รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
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3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5	ด้านการพัฒนาการเมืองและบริหาร
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้วให้มี
ประสิทธิภาพ
2. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
4. จัดระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือประชาชนในด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 4
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
---------------------------------
แบบที่1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น


คำชี้แจง: แบบที่1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	· 
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	· 
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	· 
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	· 
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	· 
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	· 
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	· 
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	· 
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	· 
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	· 
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	· 
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	· 
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	· 
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	· 
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	· 
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	· 
	

	17. มีการทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	· 
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	· 
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	· 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ
มีการดำเนินครบทั้ง 19 ข้อ
แบบที่2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



คำชี้แจง: แบบที่2เป็นการประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา3 ปีโดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ3 เดือนเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคมหรือไตรมาสที่1

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
	1. ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม–ธันวาคม)		2.ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)
	3. ไตรมาสที่ 3 (เมษายน–มิถุนายน)		4. ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม–กันยายน)

ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2566-2564)




แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนโครงการทั้ง 4 ปี ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
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ส่วนที่ 5
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
---------------------------------
ปัญหาและอุปสรรค
	-โครงการต่างๆโดยส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุความชัดเจนของเป้าหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทำให้ยากต่อการติดตามและประเมินผล
	-ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับแผนดำเนินงาน
	-การดำเนินงานตามโครงการบางจุดไม่ได้ขนาดตามที่ระบุไว้ในโครงการ เนื่องมาจากขาดการสำรวจพื้นที่อย่างจริงจัง

ข้อเสนอแนะ
	1. ควรจัดทำฐานข้อมูลในการพัฒนาในทุกๆด้านให้มีความทันสมัยและพร้อมที่จะนำมาวิเคราะห์แผนงาน เช่น
		-ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการทำประชาคม
		-ข้อมูลพื้นฐานจากการวิเคราะห์ศักยภาพ เช่น ด้านศิลปวัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้าน ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นที่จะสามารถพัฒนาและต่อยอดด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้
		-ข้อมูลพื้นฐานจากปัจจัยภาพนอก เช่น ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน
		-ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากข้อมูลทุติยภูมิ เช่น จปฐ. เป็นต้น
	2. ควรนำนโยบายของผู้บริหารมาวิเคราะห์ และกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยกำหนดเป็นประเด็นย่อยและเป้าหมายของนโยบายแต่ละด้านให้ชัดเจน และให้ทุกส่วนราชการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/ตำบล อย่างจริงจัง
	3. โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องระบุกิจกรรมที่ต้องทำอย่างในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นๆอย่างชัดเจน และไม่ตั้งงบประมาณในลักษณะภาพรวมแต่ไม่มีกิจกรรมรองรับ ซึ่งแสดงถึงการไม่มีแผนงานที่ชัดเจน
	4. เมื่อดำเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จควรสรุปเป็นผลการดำเนินงานในลักษณะรูปเล่มหรือแฟ้มสะสมงาน เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สนใจทราบ
	5. โครงการพัฒนาต่างๆควรตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ กระบวนการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมของประชาชน และควรมีโครงการในเชิงรุกในเชิงป้องกันปัญหาเช่น เรื่องแหล่งน้ำ การป้องกันภัยต่างๆ เป็นต้น
	6. ควรมีการประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย รายงานการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบในรูปแบบที่เหมาะสมและทั่วถึง
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แบบที่3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์



คำชี้แจง
	แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ 1	ข้อมูลทั่วไป
		1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
		2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน		30  ตุลาคม  2562

ส่วนที่ 2	ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562
		3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนดำเนินงาน ประจำปี 2562 และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติแล้วเสร็จ


รายละเอียดโครงการตามแผนดำเนินงานที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2562
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้าง
ทางพาดลงนาแปลงชาวบ้าน ม.1
	โครงการก่อสร้าง
ทางพาดลงนาแปลงชาวบ้าน ม.1 ถนนสายบ้านหาดยาว-บ้านเกาะลอย
จำนวน 6 จุด โดยเสริมดินพร้อมลงลูกรังและบดอัดไม่น้อยกว่า 95% ตามแบบ อปท. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	152,120
	ดำเนินการแล้ว

	2
	โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
หมู่ที่ 2
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
หมู่ที่ 2 เส้นจากถนนลาดยางบ้านหาดสูง-บ้านทุ่งแฝก ถึงบ้านนายสายชล มนูญวงษ์ ก.4 ม. ระยะทาง 122 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมี พท. คสล. ไม่น้อยกว่า 488 ตรม. พร้อมลงดินลูกรังไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ ตามแบบ อปท. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	316,663
	ดำเนินการแล้ว
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รายละเอียดโครงการตามแผนดำเนินงานที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2562
	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	3
	โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 3 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 3 ขนาด 2 ช่อง ก. 2.70 ม. สูง 2.70 ม. ยาว 5 ม. ตามแบบมาตรฐาน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 
	454,700
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	4
	โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง ม.4
	โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านบึงกาฬ สายบ้านนายบุญเกิด พอไทย ถึงเขื่อนป้องกันตลิ่งพังแม่น้ำปราจีนบุรี ก. 5 ม. สูงเฉลี่ย 1.00 ม. ระยะทาง 1:2 ม. พร้อมบดอัดไม่น้อยกว่า 95% พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	211,400
	ดำเนินการแล้ว

	5
	โครงการก่อสร้าง ถนน คลส. ม.5
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.5 เส้นจากบ้านท่าช้าง – บ้านริมน้ำ ก.5 ม. ระยะทาง 150 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 750 ตรม. พร้อมลงดินลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ 
1 ม. ตามแบบอปท. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
	496,500
	ดำเนินการแล้ว

	6
	โครงการก่อสร้างผิวถนนลูกรัง 
ม. 6 
	โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนนลูกรัง ม.6 บ้านเกาะลอย สายจากบ้านนางสูญ ไชยชุญ ถึงบ้านน้ำฉ่า ม.2 โดยการเสริมดิน ก. 5 ม. สูงเฉลี่ย 0.20 ม. ระยะทาง 387 ม. พร้อมบดอัดแน่นไม่น้อยกว่า 95% พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
	331,391



	
ดำเนินการแล้ว

	7

	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.7 
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.7 สายบ้านปราสาท
ถึงถนนลาดยางสวน นายสมชาย
ไหมทอง ก.5 ม. ระยะทาง 155 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี พท. คสล. ไม่น้อยกว่า 775 ตรม. พร้อมลงลูกรังไหล่ทางตามสภาพ พท. ตามแบบฯ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
	597,400
	ดำเนินการแล้ว
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	ด้านการพัฒนาคนและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	8
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากร
	243,600
	ดำเนินการแล้ว

	9
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพฯ
	โครงการฝึกอบรม  (การผูกผ้าประดับ)
	17,525
	ไม่ได้ดำเนินการ

	10
	โครงการฝึกอบรมระยะสั้น
	เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอ
	11,220
	ดำเนินการแล้ว

	11
	โครงการ อปท. ต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน)
	อุดหนุนอำเภอกบินทร์บุรี 
	30,320
	ไม่ได้ดำเนินการ

	12
	โครงการศึกษาดูงานและฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานและผู้นำชุมชน
	ศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที่
	500,000
	ดำเนินการแล้ว

	13
	โครงการเงินอุดหนุนที่ทำการปกครอง จ.ปราจีนบุรี
	โครงการเงินอุดหนุนที่ทำการปกครอง จ.ปราจีนบุรี เพื่อจ่ายเป็นโครงการงานแสงสีเสียง “เจ้าพระยาอภัยภูเบศร”
	30,000
	ไม่ได้ดำเนินการ




		ด้านการพัฒนาคนและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน

	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	14
	โครงการจุดบริการประชาชนป้องกันอุบัติเหตุทางถนนฯ
	โครงการจุดบริการประชาชนป้องกันอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่
	16,255
	ดำเนินการแล้ว

	15
	โครงการจุดบริการประชาชนป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์
	โครงการจุดบริการประชาชนป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์
	16,255
	ดำเนินการแล้ว
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	 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม แผนงานการเกษตร
	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	16
	โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
	โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ”

	21,420
	ดำเนินการแล้ว



	ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	17
	แข่งขันกีฬา ต้านยาเสพติด
	แข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
	150,000
	ดำเนินการแล้ว


	18
	โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา
	โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา
	30,000
	ดำเนินการแล้ว

	19
	วันเด็กแห่งชาติ
	ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

	100,000
	ดำเนินการแล้ว

	20
	สืบสานประเพณีสงกราต์
	ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	100,000
	ดำเนินการแล้ว

	21
	เงินอุดหนุน
	เพื่อจ่ายโครงการอุดหนุนให้กับวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อใช้ในการจัดงานมาฆปูรมีจังหวัดปราจีนบุรี
	20,000
	ดำเนินการแล้ว

	22
	โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9
	โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9
	20,000
	ดำเนินการแล้ว

	23
	อาหารเสริม (นม)
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หาดนางแก้ว
และนักเรียนชั้นอนุบาล 1- ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตบริการ อบต.หาดนางแก้ว
	1,092,000
	ดำเนินการแล้ว

	24
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
	100,000
	ดำเนินการแล้ว


	25
	โครงการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ อบต.หาดนางแก้ว
	จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์
	100,000
	ดำเนินการแล้ว








16

	ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	26
	โครงการส่งเสริมผู้สูงวัยใส่ใจรักสุขภาพ
	โครงการส่งเสริมผู้สูงวัยใส่ใจรักสุขภาพ
	14,120
	ดำเนินการแล้ว

	27
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพสตรี
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพสตรี
	14,820
	ดำเนินการแล้ว

	28
	โครงการอดเปรี้ยวไว้กินหวาน
	โครงการอดเปรี้ยวไว้กินหวาน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งท้องไม่พร้อมของวัยรุ่น
	16,620
	ไม่ได้ดำเนินการ

	29
	โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ใน พื้นที่ ต.หาดนางแก้ว
	โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ใน พื้นที่ ต.หาดนางแก้ว
	100,000
	ไม่ได้ดำเนินการ




	แผนงานสาธารสุข
	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	30
	โครงการหาดนางแก้วร่วมใจ ลดคัดแยกขยะ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการหาดนางแก้วร่วมใจ ลด คัดแยกขยะในชุมขน
	61,800
	ดำเนินการแล้ว

	31
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุขนัขบ้า
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุขนัขบ้า
	96,090
	ดำเนินการแล้ว

	32
	โครงการอุดหนุนสำนักงานปศุสัตว์ จ.ปราจีนบุรี
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำนักงาน ปศุสัตว์ จ.ปราจีนบุรี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี
	30,000
	ดำเนินการแล้ว

	33
	โครงการอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน
	เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการพระราชดำริด้านสาธารสุขฯ
	140,000
	ดำเนินการแล้ว
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	แผนงานงบกลาง
	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	34
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	350,000
	ไม่ได้ดำเนินการ


	35
	เงินสมทบประกันสังคม
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามอัตราที่กฎกระทรวงกำหนด ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนพนังกานจ้าง อปท.
	127,120
	ดำเนินการแล้ว

	36
	เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการโครงการอื่น 
	เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการโครงการอื่น เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
	80,000
	ดำเนินการแล้ว

	37
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	5,187,600
	ดำเนินการแล้ว

	
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เพื่อจ่ายสำหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพลภาพ
	1,632,000
	ดำเนินการแล้ว

	38
	เบี้ยยั้งชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	60,000
	ดำเนินการแล้ว

	39
	เงินสำรองจ่าย
	เพื่อจ่ายตามความจำเป็นในกรณีที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไม่พอจ่ายและมีความจำเป็นต้องจ่ายเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
	400,000
	ดำเนินการแล้ว

	40
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท)
	191,422
	ดำเนินการแล้ว




	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
	ลำดับ
ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	41
	ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เหล็ก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 แบบ จำนวน 4 ตู้ ๆ ละ 5,500
	22,000
	ดำเนินการแล้ว

	42
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งประเภทรถบรรทุก (ดีเซล)
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งประเภทรถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 คัน
	814,000
	ดำเนินการแล้ว

	
	ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
	ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตู้ลำโพงขยายเสียงเคลื่อนที่ จำนวน 1 ชุด
	10,000
	ดำเนินการแล้ว

	43
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์
	17,000
	ดำเนินการแล้ว
















ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจำปี 2562 
----------------------------------------
	อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13  “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล  และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”

	บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้วได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี 2562 ต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว 
	ขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้วให้ประชาชนทราบ รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้

	จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

[bookmark: _GoBack]                                   ประกาศ ณ วันที่     30   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2562


					      
                                                        (นายสมเกียรติ  สมโภชน์)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
	 










แบบที่3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์



คำชี้แจง
	แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ 1	ข้อมูลทั่วไป
		1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว
		2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน		30 ตุลาคม 2562

ส่วนที่ 2	ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562
		3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนดำเนินงาน ประจำปี 2562 และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติแล้วเสร็จ

	

ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564)
เฉพาะช่องปี 2562

	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏในแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2562
	จำนวนโครงการ
ที่ได้
ปฏิบัติแล้วเสร็จ

	1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	13
	13
	10

	2. ด้านการพัฒนาคนและความเข้มแข็งของชุมชน
	2
	2
	2

	3. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	3
	1
	1

	4. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	17
	17
	14

	5. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร
	13
	12
	11

	รวม
	48
	45
	38



คิดเป็นร้อยละของโครงการที่นำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
                                		  38x 100    เท่ากับร้อยละ 84.44
                                                          45
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