
แผนการจัดการความรูองคการบริหารสวนตําบลหาดนางแกว มีรายละเอียดของแผนการจัดการความรูและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 2558 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

แผนการจดัการความรู (KM Action):กระบวนการจดัการความรู (KM Process) 

1.การบงช้ีความรู 

(Knowledge 

Indentification) 

การกําหนดขอบเขตการจดัการ

ความรู อบต. หาดนางแกว 

ม.ค. 58 ขอบเขตการจัดการ

ความรู อบต. หาด

นางแกว 

ไดกําหนดขอบเขตการจัดการความรูของ        

อบต.  หาดนางแกว ชัดเจน 

KM Team - ประชุมทีม KM 

กําหนดเปาหมายการจัดการ

ความรูของ อบต. หาดนางแกว 

(Desired State) 

 

 เปาหมายการจัดการ

ความรูของอบต. หาด

นางแกว 

ไดกําหนดเปาหมายของการจดัการความรู      

อบต.หาดนางแกว 

   

2.การสรางความรูและ

ความเขาใจ 

(Knowledge 

Creation and 

Acquistion) 

-จัดอบรมการจัดการความรูและ

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

-เทคนิคการทํางานอยางมีความสขุ 

AAR (After Action Review) 

พ.ย.57 

ก.ย.58 

บุคลากรไดรับการ

อบรมการจดัการ

ความรู 

บุคลากรภายใน อบต.หาดนางแกว  ทุกระดับไดรับ

การฝกอบรมอยางนอย 2 ครั้งตอป 

KM Team  ปงบประมาณ 2558 

3.การจัดการความรู

เปนระบบ 

(Knowledge 

Organization) 

รวบรวมความรูของทุกคนหรือทุก

แผนกภายใน อบต. หาดนางแกว

ใหเปนหมวดหมู นําความรูสูระบบ

ฐานขอมูลตาง ๆ ใหเปนองค

ความรู อบต. หาดนางแกว 

พ.ย.57 

ก.ย.58 

ระบบฐานขอมลูท่ีให

ความรูเก่ียวกับองค

ความรูดานตาง ๆ 

ภายใน อบต. หาด

นางแกว 

-มีระบบการจัดการฐานขอมูลองคความรูแบบ

ออนไลน 

-สงบุคลากรเขารวมอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

KM Team 

นักวิชาการ

ศึกษา 

  

 

 



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

4.การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

แตงตั้งคณะทํางานประมวลและ

กลั่นกรองความรูภายใน อบต.  

หาดนางแกวเพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสม ถูกตอง ของขอมูลกอน

การเผยแพรในชองตาง ๆ  

พ.ย.57 

ก.ย.58 

คณะกลั่นกรอง

ความรูภายใน อบต. 

หาดนางแกว 

มีคณะทํางานดานการประมวลผลและกลั่นกรอง

ความรู 

ทีมงานของแต

ละกิจกรรม 

 แตงตั้งจากทีม KM 

5.การเขาถึงความรู 

(Knowledge 

Access) 

-รวมรวมองคความรู/จดัทําระบบ

ฐานขอมูลองคความรูบนเว็บไซต 

-กําหนดเปาหมายการจัดการ

ความรูของ อบต. หาดนางแกว 

พ.ย.57 

ก.ย.58 

-จํานวนองคความรู

บนเว็บไซต 

-เปาหมายการจัดการ

ความรูของ อบต. 

หาดนางแกว 

-อยางนอย 1 องคความรู 

ไดกําหนดเปาหมายของการจดัการความรูของ 

อบต. หาดนางแกว 

  ทีม KM 

6.การแลกเปลี่ยนองค

ความรู (Knowledge 

Sharing) 

-จัดกิจกรรม KM Smart อบรม

การจัดทํา/วิเคราะหแบบสอบถาม

เบ้ืองตนโดยใชโปรแกรม MS 

Excel 

-มีการจัดเอกสารเผยแพรความรู

ใหพนักงาจนเปนประจํา 

-อบรมการพัฒนาคณุภาพในการ

ใหบริการ 

 

พ.ย.57 

ก.ย. 58 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย.57 

ก.ย.58 

จํานวนกิจกรรม

นําเสนอในรูปแบบ

การจัดกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

 

 

 

 

 

จํานวนเรื่องท่ีเสนอ

สื่อประชาสัมพันธ 

ผูบริหารและบุคลากรเขารวมกิจกรรมการแบงปน

และแลกเปลีย่นความรูอยางนอย 2 กิจกรรม 

-ระดับสํานัก 

-ระดับสวน 

 

 

 

 

 

อยางนอยเดือนละ 2 เรื่อง 

  ปงบประมาณ 2558 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมใหบริการเชิงรุก พ.ย.57 

ก.ย.58 

ความพอใจของ

ผูใชบริการ อบต.  

บุคลากรเขารวมกิจกรรมการใหบริการเชิงรุก -KM Team 

บุคลากร 

 เม.ย. 58 



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

7.การเรียนรู 

(Learning) 

การฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 

ใหกับคณะ kM Team ในเรื่อง

การจัดการองคความรู เพ่ือเตรียม 

ความพรอมในการถายทอดแก

บุคลากรภายใน อบต. 

พ.ย.57 

ก.ย.58 

จํานวนครั้งในการ

ฝกอบรม/สมัมนา/ดู

งาน เรื่องการจัดการ

ความรูใหกับคณะ 

KM 

มีการเขาฝกอบรม/สมัมนา/ดูงาน ใหกับคณะ KM 

มีความรูเรื่องการจดัการความรูอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

  ประชุมท่ีkm 

 อบรมพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู พ.ย.57 

ก.ย.58 

จํานวนผูเขารวม

อบรม 

บุคลากร อบต. หาดนางแกวเขารวมอยางนอยรอย

ละ 60 

คณะทํางาน 

KM 

  

 อบรมธรรมะกับการพัฒนาองคกร พ.ย.57 

ก.ย.58 

จํานวนผูเขารวม

อบรม 

บุคลากร อบต. หาดนางแกวเขาอบรม ไมนอยกวา

รอยละ 60 

คณะทํางาน 

KM 

  

 การเพ่ิมพูนทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแกบุคลากร 

พ.ย.57 

ก.ย.58 

ความพอใจของ

ผูใชบริการ 

บุคลากร อบต. หาดนางแกว เขาอบรมไมนอยกวา

รอยละ 60 

คณะทํางาน 

KM 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดําเนนิกิจกรรมและผูรับผิดชอบดังตารางตอไปนี้ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2558 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ต. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.KM SMART             คณะทํางานโครงการ 

2.เยี่ยมขมงาน KM ของหนวยงานอ่ืน             คณะทํางานโครงการ 

3.บอรดประชาสัมพันธ             คณะทํางานโครงการ 

4.รวบรวมขอมูลความรูผาน Web site             คณะทํางานโครงการ 

5.อบรมธรรมะกับการพัฒนาองคกร             คณะทํางานโครงการ 

6.อบรมพัฒนาองคการแหงการเรียนรู             คณะทํางานโครงการ 

7.ประเมินการทํางานของแตละกิจกรรม             คณะทํางานโครงการ 

8.การเพ่ิมพูนทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร             คณะทํางานโครงการ 

 

 


